
Das Angebot: 

Systemische 
Coachingausbildung
in der Schweiz

Wir, vom Institut für persönliche Bildung, werden Sie in angenehmer Atmosphäre in Ihrem persönlichen 
Entwicklungsprozess wertschätzend und professionell begleiten. 
Diese besondere Weiterbildung bietet in einem Rahmen des wertschätzenden Umgangs, anders als in einem 
Seminar, in dem lediglich die Inhalte thematisiert werden, die Möglichkeit Ihre spezifischen Themen, Ziele 
und Werte zu adressieren, unter Einbindung aller vorhandenen Kompetenzen, diese mit den neuesten 
Erkenntnissen aus der Neurobiologie, der Psychologie und den Erfordernissen der Praxis zu verbinden. Die 
Ausbildung hat einen sehr hohen Praxisanteil, sodass das gerade Gelernte immer direkt auch umgesetzt 
werden kann, was einen einfachen Zugang zu komplexen Themen ermöglicht.

Daten & Ort:

Institut für persönliche Bildung GmbH 
Isestraße 26 · 20144 Hamburg 
Telefon:  +49 40  359 641 79
info@ifpb.eu · www.ifpb.eu
www.gluecklich-in-90-minuten.com

DIe Termine der vier Module in kompakter Form:
28.02.2021 - 03.03.2021
29.03.2021-01.04.2021
27.-28.04.2021
02.-03.06.2021

Aufgrund des großen Interesse werden wir im Frühjahr 2021 
unsere Coachingsausbildung zum "systemischen Coach" 
auch in der schönen Schweiz (Raum Basel) durchführen.
Sie sind Personalentwickler, (Nachwuchs) - Führungskraft, 
selbständiger Berater, Coach oder ist Ihr Berufsziel  
systemischer Coach?

Thomas Birkhahn
Geschäftsführer
Institut für persönliche Bildung GmbH

Mobil:  +49 171 173 155 7
Mail:    thomas.birkhahn@ifpb.eu

Ort: Raum Basel, Institut für 
persönliche Bildung GmbH 
Kosten: € 4960,-
             CHF 5750,-
                  zzgl. gesetzl. MwSt.

Christina Wieschebrock
Sales Managerin / Talent Management  
Leadership Development 
Systemischer Coach

Standort Osnabrück
Mobil:  +49 173 542 790 3
Mail:    christina.wieschebrock@ifpb.eu

Inhalte:

Wir bieten Ihnen eine kompakte, intensive Veranstaltung. Die Grundlage zum Durchstarten.

• Grundlagen des systemischen Coachings | Haltung | Mehrwert für den Klienten | Fokus auf Stärken
• Auftrags-und Zielklärung | Beziehungsgestaltung | Aufbau und Struktur von Coachingsituationen
• Systemische Fragestellungen | Umgang mit den Kraftquellen der Persönlichkeit | Potentiale stärken
• Ziele, Glaubenssätze, Motive und Werte im Zusammenspiel | Die Kraft der Sprache nutzen
• Individuelle Veränderungsprozesse begleiten | Wirkungsvolles Feedback | Unterschiede erkennen
• Anwendungsmöglichkeiten und Auswirkungen von Interventionen wahrnehmen
• Konstruktiver Umgang mit Konflikten| Umgang mit Blockaden | Widerstände als Ressourcen nutzen
• Coaching in unterschiedlichen Handlungsfeldern wie Changemanagement, Führung, Gesundheit
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