Das LUXXprofile liefert Antworten auf folgende
Fragen:

* Was macht Menschen im Berufs- und Privatleben
daverhaft zufrieden und leistungsfahig?

* Welche Werte beeinflussen Menschen in ihrem
Handeln?

* Warum ist Menschen etwas besonders wichtig,
wohingegen etwas anderes véllig bedeutungslos
erscheint?

* Wie erklaren sich die Unterschiede, die Menschen
in ihrem Charakter aufweisen?

Durchfithrung:

Beantwortung des Online-Fragebogens (144 Fragen,
6-stufige Antworiskala), Daver ca. 30 Minuten.

Das Ergebnis wird nur in Verbindung mit einem
qualifizierten Rickmeldegesprach ausgehandigt.
Dieses erfolgt ausschliellich durch einen zedifizierten
LUXXprofile Master.

Informationen und Termine zur
LUXXprofile Master-
Zertifizierung unter www.ifpb.eu

Testvarianten:
LUXX 16: Vollsténdige Version
LUXX 15: FOr den Business-Kontext (ohne

SINNLICHKEIT)
LUXX 14: For Jugendliche (ohne SINNLICHKEIT
und FAMILIE)

profile
Anwendungsfelder (Auszug):
HR-Management
Personal- und Organisationsentwicklung
Recruiting
Teamentwicklung
Fhrung
Coaching
Beratung
Training
Mediation

Profi- und Leistungssport

lhr LUXXprofile Partner:

Thomas Birkhahn
Geschaftsfiihrer

Institut fiir personliche Bildung GmbH
IsestraRe 26
20144 Hamburg

Telefon: +49 (0) 40 359 641 79
Mobil:  +49 (0) 171173 155 7

info@ifpb.eu
www.ifpb.eu

Institut fiir personliche Bildung
Isestrafle 26 | 20144 Hamburg
+49 (0) 40 359 641 79
www.ifpb.eu
info@ifpb.eu

Personlichkeit
Motivation
Leistung

Institut fir persénliche Bildung
Kompetenzen starken

Konsequent individuell
Konsequent wertschatzend
Konsequent wertungsfrei




Lebensmotiv

.. praktischem Denken und Handeln, Routinen und

Die Lebensmotive

- Kurzibersicht -

In blauer Auspragung zu verstehen als
Streben nach ... / Hang zu ...

NEUGIER
Prozessen
SOZIALE
ANERKENNUNG | zelgen von Selbstbewusstsein, lernen aus Fehlern
.. Handeln nach Wissen, geflhrt werden, klaren
e Arbeitsaufgaben, Dienstleistung
STATUS .. Gleichbehandlung, Genugsamkeit, Bescheidenheit
BESITZEN .. Nutzen von eigenem Besitz, GroRzUgigkeit
AUTONOMIE " ‘I’eam-. und Gn..lppemugehbngkelt, Verbundenheit,
Gemeinsamkeit
.. Zeit fir sich selbst, Alleinsein, innere "Ruhe”,
et Zurlckgezogenheit
.. Ergebnis und Nutzenorientierung, Hinterfragen von
it Regeln / Grundsatzen
SOZIALES .. Gerechtigkeit fiir sich selbst "ich alleine kann
ENGAGEMENT da sowieso nichts dndern"
STRUKTUR .. Flexibilitat, Spontaneitat, Freiheit von Planen
SICHERHEIT .. Action, Herausforderung, Abenteuerlust,
Grenzerfahrung
REVANCHE . Harmonie, Kooperation, Verzeihung
BEWEGUNG .. korperlicher Entlastung, Bequemlichkeit
ESSENSGENUSS |... Essen als Nahrungsaufnahme
FAMILIE .. partnerschaftlicher Beziehung zu Kindern und
engen Familienangehdrigen
SINNLICHKET | geringem Interesse an Sinnlichkeit, Sexualitit und

Erotik

* Vollsténdige Trennschéarfe der einzelnen Motive
* Mehr als 8 Milliarden mégliche Ergebnisse

Das LUXXprofile

ist ein standardisierter psychologischer Test. Von
2015 bis 2017 fihrte das wissenschaftliche Team
von Prof. Dr. Greiff mit Dr. Christoph Kemper als

Verantwortlichem an der Universitét Luxemburg in
Zusammenarbeit mit der LUXX United GmbH eine
grof3 angelegte Studie durch.

Die Lebensmotive

- Kurziibersicht -

In roter Auspragung zu verstehen als

Streben nach ... / Hang zu ...

Wissen, Erkenntnis, intellektueller

prl Auseinandersetzung, Analysen
SOZIALE .. sozialer Akzeptanz, Suche nach Bestatigung
ANERKENNUNG fur positives Selbstbild
... Entscheidung, Festlegung, Wirkung, Kontrolle,
EINFLUSS .. .
Fihrungsverantwortung, gestalten, beeinflussen
STATUS ... Prestige, offentlicher Aufmerksamkeit, Ansehen
... Anhdufung materieller Guter, Sammeln, Eigentum,
= behalten, nicht aufbrauchen
.. Freiheit, Autarkie, Selbstbestimmung, Kontrolle
AUTONOMIE Uber emotionale und korperliche Ndhe
SOZIALKONTAKTE |~ Freunds'chaft, Kontakt zu anderen, Geselligkeit,
Spal mit anderen
.. Loyalitdt, Moralitat, Prinzipientreue,
PRINZIPIEN R inhaltung
SOZIALES .. sozialer Gerechtigkeit fiir andere, Fairness in der
ENGAGEMENT Gesellschaft und der Welt
... Struktur, Stabilitit, Organisation, Planung, Details,
STRUKTUR Exaktheit
.. Vermeidung von Risiken und Gefahren,
SICHERHEIT Bestandigkelt
REVANCHE - Ve_rgeltung, Rache, Ungerechtigkeiten ausgleichen,
heimzahlen
... kérperlicher Belastung, Erschépfung als
—— Wohlfuhifaktor, Bewegungsdrang
ESSENSGENUSS |... Freude am Essen, Genuss aus Essen
FAMILE ... Fursorglichkeit mit Kindern und engen
Familienangeharigen
SINNLICHKEIT |... Erotik, Sinnlichkeit und Sexualitat

* Stabil * Aussagekréftig * Véllige Individualitat

* Qualitat vor Umsatz!

Genutzt wurden dabei modeme, motivations-
theoretische Ansdtze (u.a. H. Murray, S. Reiss).

Mit dem Ergebnis, dem LUXXprofile, steht ein
moderner Personlichkeitstest zur Verfigung, der
alle wissenschaftlichen Kriterien wie Validitat,
Reliabilitét und Objektivitat in ausgezeichneter Art
und Weise erfollt.

Komplexitat der Personlichkeit
Musterprofil

Newgier 145 g
Sorisle Anerk ] -208 Soziale Anerkennung
Einfluss 267 e— Eiofh
Status 073 s— Status
Beskzen — QA8 Besitzen
Autonomie 156
Sodalkontakte 0,90  w— Sopalkontakte
Prinzip -142 Prinzipien
Soriales Engagement 142  e— Soriales Engagement
Struftue — QA4 Stroktue
Sicherh 196 Sicherheit
Revanche 083  ww— Revanche
Bewegung 187  c— Bewegung
Essensgenuss 0,06  wwm— Essensgenuss.
Famile 049  w— Familie
Sinnlichkeit 139 Sienfichkeit
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Menschen unterscheiden sich darin, wie und in
welche Richtung (blau oder rot) die einzelnen
Motive ausgepragt sind.

Beide Ausprégungsrichtungen beschreiben starke
Motive oder starke Emotionen, die das Fihlen,
Denken und Handeln eines Menschen prégen.




