Institut fUr personliche Bildung
Kompetenzen stirken

Der zertifizierte Chef

Fuhrungskrafte — Weiterbildung in Modulform
Modul 6:
Thema 11: Umgang mit Stress und Herausforderungen

Wer in unserer heutigen postmodernen ,Anything goes“ Gesellschaft engagiert und leistungsorientiert mit
hoher Verantwortungsbereitschaft den Anforderungen seines Lebens gerecht werden mochte, der stofdt
schnell an seine Grenzen.

Wir empfinden dann, dass ein Tag 48 Stunden und mehr haben sollte, um den Erwartungen in Beruf,
Familie, Freundschaften, Gesundheit, Kultur- und Sinngestaltung nur einigermal3en gerecht werden zu
kénnen.

Inhalte:

* Was ist fur mich Stress?

» Was sind meine personlichen Stoérfaktoren?

* Was sind meine Zeitdiebe?

* In welchen Situationen bin ich privat und beruflich in Balance?
» Ein gelingendes Leben flhren - Was heif3t das flr mich?

Thema 12: Fiihrung und Gesundheit

Wenn Mitarbeiter keine Anerkennung und Wertschatzung erhalten, sind Krankschreibungen sehr oft die
Folge. Ein Hauptgrund fir hohe Krankenquoten in Unternehmen ist haufig das Fihrungsverhalten. Das
soziale Wohlbefinden ist eines der drei Kriterien fir Gesundheit. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
definiert Gesundheit als einen Zustand vollstandiger kdrperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens.
Mit dem Wissen Uber den Zusammenhang von Fuhrung und Gesundheit sowie dem Anwendungsbezug
auf konkrete Situationen starken sie das geistige und soziale Wohlbefinden der Mitarbeiter und senken
u.a. die Krankenquote in Ihrem Bereich.

Inhalte:

* Auswirkungen von mangelnder Anerkennung

* Der Zusammenhang von Gesundheit und Fuhrungsverhalten

* Die Bedeutung des Konzeptes der Salutogenese im Fuhrungsalltag

* Resilienz — Die psychologische Widerstandskraft der Mitarbeiter starken
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