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Der zertifizierte Chef

Fuhrungskrafte — Weiterbildung in Modulform
Modul 4:

Thema 7: Die Innovationskraft steigern

Als Fuhrungskraft haben Sie die besondere Herausforderung, Ihr Team und |Ihren Bereich zukunftsfahig
auszurichten und die dafiur notwendige, individuelle Innovationsfahigkeit zu steigern. Hier lernen Sie lhren
Anspruch an Innovationsfahigkeit zu formulieren, Teams richtig aufzustellen und Uber Innovation hohere
Leistung zu erreichen.

Inhalte:

+ Gesetzmaligkeiten von Innovation kennen lernen

» Mitarbeiter fur innovative Ansatze gewinnen

* Innovationsfahigkeit bei Ihren Mitarbeitern steigern

» Mit eigenen Entwicklungsmoglichkeiten und denen meiner Mitarbeiter umgehen
* Innovationen dauerhaft verankern

+ Teams formen und fuhren

Thema 8: Aufbau einer Feedbackkultur

Ein wesentlicher Bestandteil einer intakten Unternehmenskultur ist das gelebte Feedback.

Der richtige Einsatz von Feedback bedeutet Wertschatzung und ist ein einfaches, sehr wirkungsvolles
Mittel. Das Fordern einer Feedback-Kultur fuhrt zu Effizienzsteigerungen.

Inhalte:

* Feedback-Regeln

* Feedback-Geber und Feedback-Nehmer
* Formen des Feedbacks

* Anlasse fur Feedback

» Vorbildfunktion

» Transfer in die Bereiche
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